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千葉県国民健康保険団体連合会求職者等に対する 

セクシャルハラスメント対策基本方針 

 

１ 基本的な考え方 

千葉県国民健康保険団体連合会（以下「本会」という。）は、国民健康保険、

後期高齢者医療、介護保険等に係る審査支払業務をはじめ、保険者への支援や

保健事業を通じ、地域の社会保障制度を支える公的な役割を担っております。 

本会は、採用活動等において、求職者及び求職者以外の者であって、本会が

実施する就職説明会に参加する者（以下「求職者等」という。）の人格及び尊

厳を尊重し、公正かつ安心して求職活動を行うことができる環境を確保するた

め、セクシャルハラスメントの防止及び適切な対応に取り組みます。 

２ 求職者等に対するセクシャルハラスメントの定義 

本会職員が、採用活動等において、求職者等に対する性的な言動により、求

職者等に不利益や不快感を与え、求職活動に係る環境を害すること。 

３ 対象となる行為の例 

以下は例示であり、これらに限られるものではありません。 

  ・不必要な身体接触 

  ・性的な発言、質問（容姿、年齢、結婚等） 

  ・性的関係、交際の要求 

  ・ＳＮＳやメッセージによる私的かつ不適切な連絡 

・選考に無関係なプライベートな事項（思想・信条、家族構成等）の質問 

４ 採用活動に関与する職員の責務 

採用活動に関与する職員は、採用上の立場や権限を利用した不適切な言動を

行わず、求職者等の人格及び尊厳を尊重し、公正かつ適切な採用活動を行いま

す。 

５ 相談への対応 

本会は、求職者等からセクシャルハラスメントに関する相談を受けた場合に

は、適切な対応を行います。 

 



 

６ 求職者等への配慮 

本会は、相談者や通報者はもちろん、事実関係に協力した方に不利益な取扱

いを行うことはありません。 

７ 職員への周知・啓発 

本会は、求職者等に対するセクシャルハラスメントの防止及び適切な対応に

ついて、採用業務に関与する職員に対し、周知・啓発を行います。 

８ 相談窓口 

窓口担当：総務課総務係 

連 絡 先：０４３－２５４－７３３９ 


